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Каждые три года подсчитывается среднегодовая сумма баллов и, в
зависимости от результата, учитель направляется на внутришкольную
программу содействия профессиональному росту: если сумма баллов
меньше установленной для его уровня – для корректировки
профессиональных дефицитов, если равна или больше – для развития
профессиональной компетентности:
– для ведущего учителя установлена минимальная сумма 500 баллов за учебный год,
– для старшего учителя установлена минимальная сумма 300 баллов за учебный год,
– для всех остальных учителей минимальная сумма 200 баллов за учебный год.

Баллы каждого учителя накапливаются и автоматически
подсчитываются в электронной зачётной книжке в
соответствии с внутришкольной системой баллов
программы «Мотив».



ТЕХНОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ РАЗВИТИЕМ 

ПЕДАГОГОВ ОУ В СООТВЕТСТВИИ С НСУР

Внутришкольная система 
баллов в рамках программы 

«Мотив» (один раз в три года):

500 баллов за учебный год =>
ВПСУР  => ФОЭМ => если успешно 
пройдены, то сохранение ОТФ С

300 баллов за учебный год =>
ВПСУР => ФОЭМ => если успешно 
пройдены, то допуск к ОТФ С
200 баллов за учебный год => 
внутришкольная программа 
содействия учительскому росту
(ВПСУР) => ФОЭМ => если 
успешно пройдены, то допуск к 
ОТФ В
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СХЕМА РЕАЛИЗАЦИИ ТЕХНОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ РАЗВИТИЕМ ПЕДАГОГОВ ОУ
В СООТВЕТСТВИИ С НСУР 

Учитель (ОТФ А):
набирает 200 баллов 
в год по программе 
«Мотив», проходит 
обучение 72 часа, 
сдаёт профэкзамен
(ЕФОМ)

Старший учитель 
(ОТФ В):
набирает 300 баллов 
в год по программе 
«Мотив», проходит 
обучение 72 часа, 
сдаёт профэкзамен

Ведущий учитель 
(ОТФ С):
набирает 500 баллов 
в год по программе 
«Мотив», проходит 
обучение 72 часа, 
сдаёт профэкзамен

Маршрут учительского роста включает как
горизонтальные, так и вертикальные направления.

Горизонтальные – категории
Вертикальные – функции


