Экспертное заключение

о результатах инновационной деятельности за период
с 01.09.2018 г. по 31.08.2021 г.
ГБОУ средняя школа № 376 Московского района Санкт-Петербурга

по теме: «Формирование в образовательном учреждении условий для профессионального развития педагогов, соотнесенных с идеями национальной системы учительского роста (НСУР)»
Целью данного проекта являлось создание универсальной модульной программы профессионального роста педагога в соответствии с идеями НСУР, способной учитывать индивидуальные особенности каждого ее участника.
Для достижения поставленной цели был определен набор задач, включающий в себя:

- анализ методологических и теоретических оснований и практик содействия профессиональному обучению педагогов;
- анализ и обобщение имеющегося опыта содействия профессиональному росту педагогов в образовательном учреждении;
-разработку системы индивидуальных баллов, оценивающих развитие личных и профессиональных компетентностей учителя, готовность к выполнению трудовых функций (в соответствии с проектом уровневого профессионального стандарта педагога), и дополнение существующей программы «Мотив»;
- разработку критериев и контрольных показателей для определения уровня профессионального развития педагога на основе НСУР;
- разработку модульной программы содействия профессиональному росту педагога;
- выстраивание эффективной системы взаимодействия и социального партнерства школы с другими образовательными учреждениями в целях содействия профессиональному росту учителя;
- разработку и апробацию технологий управления профессиональным развитием педагогов ОУ в соответствии с НСУР;
- разработку и апробацию средств оценки эффективности реализации модульной программы профессионального роста педагогов;
- разработку и апробацию комплекса диагностических и оценочных средств для определения эффективности внедрения результатов ОЭР;
- разработку проектов локальных актов для организации работы с педагогами в соответствии с идеями НСУР;
- разработку инструментария для внедрения в образовательных учреждениях города модульной программы профессионального роста педагога.

- диссеминацию полученного инновационного опыта.

Работа включала в себя 3 этапа:
I. Подготовительный (2018-2019 уч. год).

II. Проектировочно-внедренческий (2019-2020 уч. год).

III. Обобщающе-технологический (2020-2021 уч. год).

В качестве основного продукта реализации Программы ОЭР предложена модульная программа содействия профессиональному росту педагога,  учитывающая его индивидуальные особенности, на базе опыта эффективно действующей в школе программы «Мотив», включающая инвариантную часть, обеспечивающую универсальность, и вариативные модули, обеспечивающие индивидуальную настройку маршрута учительского роста.  
В Аналитической справке перечислены результаты выполнения поставленных задач, обоснование эффективности полученных результатов, описана система управления инновационной деятельностью, приводятся результаты, которые достигнуты благодаря проведенной инновационной работе (получение гранта МП РФ и реализация проекта «Управление многообразием», индивидуальные достижения педагогического коллектива и учеников школы).
Предоставленные материалы о результатах инновационной деятельности за период с 01.09.2018 г. по 31.08.2021 г. позволяют сделать следующие заключения по выполнению поставленных задач:
· запланированные мероприятия выполнены в полном объеме;

· планируемые результаты достигнуты;

· документы, подтверждающие выполнение работ, предоставлены.
Таким образом, можно считать проект полностью реализованным в соответствии с заявленной программой ОЭР. 
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