
 



2.4 Результативностью в модели наставничества «учитель-учитель» является 
повышение квалификации и профмастерства, следование общим целям коллектива, 
соответствовать интересам Учреждения. 

2.5 Результативностью в наставничестве в модели наставничества «учитель-
учитель» будет являться развитие личностно-ориентированных отношений между 
коллегами, способствующих эффективному оказанию помощи н поддержки в 
педагогической практике. 

3. Механизмы стимулирования педагогических работников, включенных в 
систему наставничества 

3.1. В целях популяризации роли наставника применимы следующие меры: 

− проведение конкурсов профессионального мастерства «Наставник года», «Лучшая пара» и т.д.; 
− участие в форумах, конференциях наставников; 
− поддержка системы наставничества через СМИ, создание специальной рубрики в социальных 

сетях, на сайте школы о истории внедрения программы наставничества, о ее результатах, 
успешные истории взаимодействия наставника и наставляемого. 

3.2. Возможные нематериальные (моральные) виды поощрений наставников: 

− объявление благодарности администрацией Учреждения; 
− награжден не грамотой администрации Учреждения; 
− премирование за счет экономии фонда оплаты труда. 

 
4.Заключительная часть положения 
4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения руководителем 

образовательной организации и действует бессрочно. 
4.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в 

соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами  
Российской Федерации и вновь принятыми локальными нормативными актами 
образовательной организации. 

 


